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Intreducio

A Fundacdo Monsenhor Alves Bras (FMAB), com sede na Rua de Santo Antdnio a Estrela, 35, em
Lisboa, foi criada em 1998 e desenvolve um conjunto de atividades formativas e de apoio e
intervencdo social na comunidade. De acordo com o artigo 4.2 dos seus Estatutos, a FMAB
“dedica-se a educacdo e formagido profissional dos cidaddos nas mais diversas dreas,
privilegiando, contudo, a formagdo de agentes de servico e apoio social, ou os que mais
diretamente concorram para atingir os seus objectivos, nomeadamente no campo da acc¢ao
social e familiar”. Esta formulacdo é concretizacdo direta do designio do Fundador, o Veneravel
Monsenhor Joaquim Alves Brds, cujo legado, em palavras e obras, se caracteriza pela dedicac¢do a
Familia, a Educacdo e Formagdo e a Solidariedade, que encontra na Fé Crista Catdlica a sua
primordial inspiragdo e orientagdo. A FMAB estd reconhecida e autorizada pelas autoridades
portuguesas como IPSS (Instituicdo Particular de Solidariedade Social) e como Escola Profissional.
Em todas as suas atividades, a FMAB assume, com abertura e alegria, a sua filiagdo Crista Catdlica
sem que isso seja obstaculo a tolerancia ou critério de admissdo de parceiros, alunos ou
professores. As parcerias sao feitas em fungdo da comunhdo de valores. Naturalmente, a FMAB
cultiva a sua ligacdo a Igreja Catdlica e sente-se parceira das instituicbes a ela ligadas, com
destaque especial para a Obra de Santa Zita, instituicdo promotora da FMAB.

Tendo a FMAB natureza e personalidade simultaneamente candnica e civil, as parcerias estendem-
se naturalmente as autoridades ligadas a Educacgdo, a Familia e a Solidariedade, com destaque

para o Ministério da Educacdo, bem como a toda a Comunidade, com destaque para as IPSS e
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outras instituicGes ou empresas que proporcionam formag¢dao em contexto de trabalho aos alunos

dos cursos ministrados pela FMAB.

As atividades concretas da FMAB estdo organizadas em trés grandes valéncias: a ESCOLA
PROFISSIONAL DE AGENTES DE SERVICO E APOIO SOCIAL (EP-ASAS), o CENTRO DE FORMACAO
CONTINUA (CFC) o CENTRO DE APOIO FAMILIAR (CAF). A estrutura organica estd representada no

diagrama seguinte:
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A EP-ASAS tem autorizagao oficial para ministrar Cursos Provisionais de nivel 4 de Quadro Nacional
de QualificacGes, que conferem o 12.2 ano de escolaridade. Tem autorizagdo de funcionamento
para os seguintes Cursos:

e Curso Profissional de Animador Sociocultural, de nivel IV, criado pela Portaria N°

1280/2006, de 21 de novembro;

Curso Profissional de Técnico de Apoio a Infancia, de nivel IV, criado pela Portaria N°

1283/2006, de 21 de novembro;
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Curso Profissional de Técnico de Secretariado, de nivel IV, criado pela Portaria N°
915/2005, de 21 de novembro;

Curso Profissional de Técnico de Turismo, de nivel IV, criado pela Portaria N° 1288/2006,
de 21 de novembro;

Curso Profissional de Técnico de Biblioteca, Arquivo e Documentacgdo, de nivel IV, criado
pela Portaria N° 1305/2006, de 23 de hovembro;

Curso Profissional de Técnico de Contabilidade, de nivel IV, criado pela Portaria N°
914/2005, de 26 de setembro;

Curso Profissional de Técnico de Gestdo, de nivel IV, criado pela Portaria N° 899/2005, de
26 de setembro;

Curso Profissional de Técnico de Organizacdo de Eventos, de nivel IV, criado pela Portaria
n.2 994/2007, de 28 de agosto;

Curso Profissional de Técnico de Recec¢do, de nivel IV, criado pela Portaria n.2 1316/2006,
de 23 de novembro;

Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude, criado pela Portaria n.2 1041/2010, de 7
de Outubro;

Curso Profissional de Técnico de Acdo Educativa, criado pela Portaria n.2 235-A/2018, de
23 de Agosto;

Curso Vocacional de Técnico de Acdo Educativa, criado pela Portaria n.2 276/2013, de 23
de agosto;

Curso de Educagdo e Formacgdo (CEF, Tipo 2) em Manicura-Pedicura, criado com base no
Despacho conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, dos Ministérios da Educac¢do e da
Seguranca Social e do Trabalho;

Curso de Educagdo e Formagdo (CEF, Tipo 2) em Acompanhamento de Criangas, criado
com base no Despacho conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, dos Ministérios da
Educacao e da Seguranca Social e do Trabalho;

Curso de especializagdo tecnolégica em Gestdo Hoteleira e Alojamento, criado pelo

despacho n.2 1686/2006, de 2 de fevereiro de 2016, do secretério de Estado da Educac3o.



Relatério de Atividades 2022-2023 @ ; onEon
~—_

No ano lectivo de 2022-2023, a EP-ASAS ministrou os Cursos Profissionais de Técnico de Apoio a

Infancia, Técnico de Turismo e Técnico de Acdo Educativa (assinalados a negro e cor azul na lista

de autorizagGes acima).

O CENTRO DE FORMACAO CONTINUA desempenha as atividades de formacgdo profissional em
unidades de curta duragao, para as quais a FMAB foi certificada como “entidade formadora” em
2003 pelo INOFOR (Instituto para a Inovacdo na Formacdo, posteriormente renomeado IQF-
Instituto para a Qualidade da Formacdo, extinto em 2007). A qualificacdo e certificacdo para a
actividade de formacao continua mantém-se devidamente enquadrada e reconhecida pelo Estado,
designadamente a DGERT (Dire¢do Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho) e o Ministério
da Educacao.

O CENTRO DE APOIO FAMILIAR foi criado para desenvolver atividades de intervengdo social na
comunidade através de servicos de atendimento nas dreas de psicologia, servico social,

aconselhamento juridico, saude e emprego.

1
Escala Puafissional USUAS

a. Enquadiamento

As atividades letivas da EP-ASAS sdo enquadradas por dois documentos de orientacdo pedagdgica:

e  Projeto Educativo plurianual. Esta em vigor o Projeto Educativo 2020-2024 que definiu quatro
“grandes temas”: CONHECIMENTO, COMPETENCIA, SOLIDARIEDADE e
MULTICULTURALIDADE. Os grandes objectivos enunciados neste documento s3o:

e Criar um “ethos formativo” promotor do desenvolvimento pessoal e da cidadania;

e Promover uma cultura de qualidade e de participacao;
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e Desenvolver a inclusdo de todos os alunos,melhorando as competéncias potenciais de
cada um;

e Estabelecer exigentes padrdes éticos na formacao e na insercao profissional;

e Aprofundar a reflexdo estratégica para antecipar linhas de intervencdo adequadas as
necessidades emergentes no tecido social;

e Alargar o quadro de parcerias com entidades formativas e de prestacao de servicos a
comunidade;

e Desenvolver a qualidade e formacdo dos docentes;

e Manter e aprofundar uma pratica regular de monitorizacdo da qualidade;

e Proporcionar aos alunos um acompanhamento multidireccionado,de grande
proximidade;

e Proporcionar aos alunos um contacto frequente com um leque abrangente de
iniciativas culturais que os prepare para uma maior abrangéncia e maleabilidade do

seu perfil pessoal e profissional.

O texto do Projecto Educativo 2020-2024 esta disponivel no website da EP-ASAS:

https://www.asas.com.pt/qualidade#educativo

O Projeto Pedagdgico 2021-2022, definiu o tema VALORIZAR A PESSOA, DAR SENTIDO AO

MUNDO, abrangendo também as escolhas temdticas da ONU — “Ano Internacional do Paingo” —, e

da Unido Europeia — com a continuagao do tema da Juventude a propdsito das Jornadas Mundiais

da Juventude a decorrer em Portugal em Julho/Agosto de 2023, promovidas e coordenadas pela

Igreja Catdlica em parceria com as Entidades estatais portuguesas. Os objectivos deste plano

foram enunciados como se segue:

Reconhecer a importancia dos conhecimentos tedricos e praticos alcangados pela
comunidade cienti-fica e investigadores em geral, co-mo base onde assentar os novos co-
nhecimentos, “renovando-os” com as achegas da evolugdo do conhecimento e do
empenhamento de cada aprendente que deve acrescentar conhecimento ao
conhecimento;

Priorizar, de entre os temas incluidos nos Programas e nas Aprendizagens Essenciais, os
temas que proporcionem um melhor entendimento dos Objectivos de Desenvolvimento

Social da Agenda da ONU 2015-2030, nomeadamente o primeiro sobre a erradica¢do da
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pobreza e o segundo sobre a fome no mundo, levando esta instancia a declarar para 2023,

o Ano Internacional do Paingo, como referido;

e Distinguir nas disciplinas com mais afinidade a saude e ao desenvolvimento humano, em
termos nutricionais, quantidade e principios nutritivos, na alimentacdo infantil, para
perceber a importancia do paingo (e mesmo de outros produtos afins), nas zonas mais
pobres do planeta;

e Perceber as inquietacdes que movem, hoje, os jovens, diante dos desafios do mundo que
os rodeia e os mobiliza para se juntarem em eventos mundiais como a Jornadas Mundiais
da Juventude;

e Desenvolver projetos de turma e ou interturmas orientados para o respeito e escuta do
outro, na sua diferenca, como enriquecimento pessoal e de grupo, na partilha de
experiéncias de vida e, eventualmente, de culturas;

e Promover trabalhos e projetos de turma ou interturmas para uma maior competéncia na
comunicagdo escrita e oral, tanto ao nivel do conhecimento do funcionamento da lingua
mae, em termos de enriquecimento lexical e compreensao, como da aplicacdo das normas
linguisticas, na elaboracdo de textos, gradualmente mais complexos, do ponto de vista da
sintaxe;

e Aprender e praticar a utilizacdo de ferramentas nas novas tecnologias (TIC’s), por forma a
que, ao fim do ano lectivo, os alunos sejam capazes de elaborar os seus relatdrios de
Estagio ou Projectos de Prova de Aptiddo Profissional, com uma apresentacdo grafica
adequada e profissional.

O texto do Projecto Pedagdgico 2021-2022 esta também disponivel no website da EP-ASAS:
https://www.asas.com.pt/ files/ugd/a98268 1c8d38ad39d74f2a977b8d5766ed4c49.pdf.

Estes Projetos serviram de orientacdo para o planeamento das disciplinas e para os planos de
curriculares de turma, bem como para as diversas acdes e projectos desenvolvidos ao longo do

ano lectivo.

Os Cursos Profissionais do ensino secunddrio caracterizam-se pela estrutura modular e pela
complementaridade entre o “ensino em sala” e a “formagdo em contexto de trabalho”,
habitualmente referida como “estagio”. Na EP-ASAS, o chamado “ensino em sala” é completado

com agdes e projectos multidisciplinares, estimulando a combinagdo de saberes e competéncias e
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a colaboracgdo interturmas. Essas a¢Oes e projectos sdo enunciados nos Planos e nos Relatdrios
Anuais, que também sdo disponibilizados no website da EP-ASAS:

https://www.asas.com.pt/qualidade#planos

. JIndicadaores

A FMAB teve 123 alunos a frequentar a EP-ASAS durante o ano letivo de 2022-2023, repartidos por
5 turmas. Concluiram o ano letivo 102 alunos, o que significa uma taxa de conclusao de 83%. Estes
indicadores reflectem os factores exdgenos que condicionam a actividade da EP-ASAS e que j3
foram referidos nos relatérios de atividades anteriores: as restricoes administrativas e
orcamentais do Ministério da Educacdo, a reducdo da natalidade e a reducdo das inscricdes nas

escolas profissionais privadas.

Apesar deste contexto desfavoravel a manteve o padrdo de qualidade da sua oferta e da sua

prestacdo educativa, concentrando esforcos nas areas da infancia e do turismo.

c. Missac educativa
A EP-ASAS mantém as parcerias com entidades (instituicdes e empresas) que proporcionam
formagdo em contexto de trabalho, designadamente dos sectores social e educativo (creches,
jardins-de-infancia, escolas) e do turismo (hotéis, agéncias de viagens, etc.). os estagios dos cursos

da EP-ASAS proporcionam contextos de trabalho em condi¢Ges reais, em que os alunos continuam

sistematicamente a ser avaliados com bom desempenho.

E de esperar que, tal com tem vindo a suceder ao longo dos anos, que se mantenham as elevadas
taxas de empregabilidade (cerca de dois tercos dos diplomados pela EP-ASAS) e de progressao

para o ensino superior.

A maior parte dos alunos da EP-ASAS pertence a familias com necessidades econdmicas e outras
situagbes que dificultam o desempenho dos jovens. A FMAB, fiel ao seu designio solidario,

estruturou-se para lidar com essas situagcdes com naturalidade e para apoiar todos os seus alunos.

9
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A FMAB é uma instituicdo tolerante e solidaria. Tem alunos de varias culturas e integra alunos com

necessidades educativas especiais.

O ensino é encarado na EP-ASAS também como uma missdo de cidadania. Tanto quanto os
tempos lectivos o permitem, a EP-ASAS procura despertar os jovens alunos para as realidades que
os rodeiam e para as responsabilidades enquanto cidadaos. Os temas de cidadania sdo abordados

de forma transversal em todas as disciplinas.

Finalmente, a FMAB também estd atenta aos jovens que procuram entre os colegas e na
instituicdo oportunidades para o seu enriquecimento espiritual. Tal como nos anos lectivos
anteriores, também neste ano lectivo de 2022-2023 os jovens que manifestaram essa vontade

tiveram acompanhamento especifico, designadamente para encontros de reflexdo e oragao.

d. CQualidade

A EP-ASAS mantém o alinhamento com EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da

Qualidade na Educagéo e Formagdo Profissional).).

A Equipa EQAVET funcionou com regularidade e em paralelo com o Conselho Pedagdgico.

Fomagdo. Continua
O Centro de Formagdo Continua desenvolveu ac¢des de ambito nacional de formagdo continua
certificada sobre os temas:
e A Acdo do Educador de Infancia para planear e avaliar, 1 acdo de formagdo de 4 horas,

com 106 participantes espalhados por varias localidades;

e Saude, Prestacdo de Cuidados e Promogao da Qualidade de Vida a Pessoa Idosa, 2 a¢les

de formacdo de 4 horas cada, com um total de 31 participantes, em Lisboa;

10
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e Suporte Basico e Vida e Primeiros Socorros, 4 acdes de formacdo, de 8 horas cada, com
um total 60 participantes, realizadas em Lisboa e Fatima;

e Ecologia, Reciclagem e Criatividade — Brincar e Reinventar, 1 acdo com a duracdo de 8
horas e um total de 41 participantes, nas localidades de Covilha e Castelo Branco;

e SCIE e MAP — Prevencdo e Combate a Incéndios — Medidas de Autoprotecdo, 2 a¢bes de
formacdo, com a duracdao de 25 horas cada, com um total de 48 participantes, nas
localidades de Elvas e Portalegre;

e Parentalidade, 2 ages de formagdo, com a duragdo de 12 horas cada, com um total de 24
participantes, nas localidades de Lisboa e Faro.

Todas estas acdes foram realizadas para a Obra de Santa Zita.

Upoic a Familia
O CAF - Centro de Apoio Familiar recuperou a atividade presencial, dedicada sobretudo aos alunos
e familiaers de alunos da escola professional. Caraterizado pela discricdo e peersonalizagcdo, o
apoio traduziu-se em areas diferenciadas, tais como consultas e acompanhamentos de psicologia,

apoio alimentar e econémico, e ainda apoios pontuais na areas da saude e do aconselhamento

juridico.
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